Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°, Bairro Séo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO 04/2023

A APAC - Associacdo de Protec¢do e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionérios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 004/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAQ LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagéﬁ"ﬁa :
Resolucdo da Secretaria de Estado e .Iustig:a e 56_ ura
Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

‘do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Publica - SEJUSP n° 166/2021 e

de empregados por prazo
onforme especificacdes e

condigBes gerais contldas negtg j;&si;tal

%

2. DOS CARGOS E VAGAS: NP e

CARGOS VAGASE &

Encarregado(a) de Tesouraria | Cadastro de

Inspetor de Seguranca
{noturno) Reserva {
Inspetor de Seguranca (diurno)| Cadastro de| 12

';;’1.616,69 mens;'i"é

Reserva |

Inspetor de Segurancal Cadastro de| 44 1.616,69 mensais

(folguista) Reserva

Condutor de Seguranca ¢ Cadastrode RS 1.616,69 mensais

Disciplina Reserva

Auxiliar Administrativo(a) Cadastro de '|RS 1.363,04 mensais
Reserva

Cozinheiro{(a) Cadastro de RS 1.342,29 mensais
Reserva

Estagiario(a) Juridico 01 RS 732,64 mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado{a) de Tesouraria
3.4.1 Grau de Escolaridade: Nive! Superior Completo, Ciéncias Contabéis,
Economia, Administracdo de Empresa e Direito.
3.1.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
rotinas de contabilidade e prestacdo de contas em geral, com treinamento "
especifico para aplicacdo de recursos e prestacdo de contas de convénios \gWE/J‘QV
\[gt‘a?de



Associacio de Protecéo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
.. Rua Dois, s/n°, Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
' Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

publicos e outros. Regulamentos Disciplinar e Administrativo, orientacées
da FBAC, Conhecimento da legislagdo aplicavel as parcerias celebradas com
a Administragdo PUblica {Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 47.132/2017),
treinamento especifico para planejamento, celebragdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo e prestacdo de contas das parcerias com a
Administragdo Publica, Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores da
APAC;

3.1.3 - Descri¢do sumdria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguranca para_a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execu. ‘;;,g)ades do setor da Tesouraria,
:abelecidas pela Diretoria e
lar equipe de tesouraria.
Zer cumprir normas e

e rh

v

zelando pela captacdo de r sos financeiros em

v" Responsabilizar-se por
planejamento, celebragio, exec
de contas das parcerias celebradas:

v" Providenciar a prestacio de c
pessoas fisicas ou juridicas, publicas

V' Programar e gerenciar todas
responsabilidade; sobre or¢camentos, ¢

v" Organizar e conferir a folha de pagam

v Elaboraggo de projetos sociais para
o Encarregado Administrativo;

v Realizar a conferéncia dos registros
banco de horas, quanto ao correto lang
trabalhadas, eventuais faltas, horas com

v" Planejar e acompanhar a moviment
entidade;

v’ Efetuar depésitos e pagamentos em ge

v Manter atualizada a documentacio e
parcerias, e seus respectivos aditivos; :

v' Gerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e pagamentos

de cada oficina dos recuperandos;

Liberagdo de materiais do almoxarifado;

Controle de estoque de materiais e produtos;

Orientar os cozinheiros e auxiliares quando n3o houver nutricionista;

Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacdo para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestacdes de

arios  para

R %%

contas da APAC; ) 1
¥ilma Erenita p, Weﬂjﬂm
Presidente

APAC - Santa Barbara



Associacdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
.. Rua Dois, s/n®, Bairro S&o Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
* Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

Coordenagdo da movimentagdo financeira das oficinas de trabalho;
Elaborag¢@es de planos de trabalho para convénios e parcerias;
Zelar pela correta aplicacio de todos os recursos financeiros da APAC;
Organizagdo de arquivo de toda a documentacio pertinente 3 tesouraria;
Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e

arquivo;

V" Elaboracdo de recibos diversos;

v' Elaboragdo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

v" Auxiliar na coordenacio de cursos, jornadas, semindrios.

v" Auxiliar nas demais tarefas adm »da Associacdo que se fizerem

necessarias.
v’ Supervisionar os trabalhos d
v __Fiscalizacio e Controle dos

R NS

ombustivel;

variadas exigindo decisdes
abilidade por numerério,
maquinas e imonio.
3.1.6- Competéncia
®_Conhecimentos: Cursg
de Contabilidade, Gest3o,
do

método APAC. \
* Habilidades: Habilidade de comuni
Facilidade para trabalhar em eq
concentragao; Capacidade de angii
tomada de decisdo, Tolerdncia a rotin
° Atitudes: Ser responsavel; ser pro
Prezar pela transparéncia na prestac
informacges.

encialmente nas areas afins -

3.2 Inspetor de Seguranca Diurno

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino
3.2.2 Conhecimento especifico: Con
Regulamento Disciplinar do CRS; Man
do juizo disciplinando a execucdo
colaboradores das APACs.

3.2.3 Descricdo Sumadria: Garantir a dg
3.2.4 Atribuices/Tarefas

pl

v Participar semanalmente da reunido adm rativa

¥" Receber novos recuperandos quando ache da ocorrer em periodo diurno,
encaminha-lo ao regime para o qual a transferenma foi autorizada;

v

Fazer/acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no

horario previamente estabelecido;

v' Participar do 12 Ato Socializador diario no regime fechado e outros,

subervisionar participacao dos recuperandos;

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves; )

Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por outros

colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e seguranga no CRS, e
il

Vilma Erenita P, Viegas de Souza

Deacidssmbm

%, R 7



Associacido de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
, Rua Dois, s/n°, Bairro S3o0 Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
> Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

. registrar as principais ocorréncias do seu plantdo;

Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS; ‘

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes;

Vistoriar a parte externa do prédi
Ficar atento aos chamados ex
Fiscalizar e Monitorar a passa
v___Fiscalizar e Monitorar a rec

<

€ &G R

4% 4

F

me fechado;
ividuais e coletivos;

v " externas destinadas aos
rte do setor administrativo;
adas aos recuperandos;
/ .
v

Recepcionar na portari
paravisita intima;
v Passar as chaves para o inspe \
v" Realizar eventualmente o “ba e e todos os
regimes;
v’ Participar do procedimento de
grades”), sempre que convocado :
Preencher diariamente o check-/ & _ tes ao plantio e
elaborar relatérios; g‘
v" Comunicar faltas disciplinares ao E 1
v Utilizar o bafémetro em recuperan
v Realizar revista pessoal nos recuper
v
v
3.

s dos recuperandos

<\

, quando necessario;

ssario;
Monitoramento das cdmeras de seg
Circulagdo permanente no Centro de

2.5 Caracteristicas da Func3o: As taref

previstas. Responsabilidade por m3
material/patriménio.

3.2.6 Competéncias:

e Conhecimentos: conhecimento do

disciplina e seguranca; .

e Habilidades: Capacidade de comunicagﬁo‘%@ relacionamento interpessoal;

Capacidade de atengdo e de concentracio. :

® Atitudes: Ser honesto; Ter bom cardter; Equilibrar as exigéncias para

manutencdo da disciplina e os propdsitos de misericérdia, valorizagdo e

dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir

sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e n3o demonstrar medo para
tomar decisdes.

ial;

¥iima Erenda P, Viegas de Souzg
Presidente
APAC - Santa Barbara



Associacao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG

Rua Dois, s/n°, Bairro So Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000

= Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

3.3 Inspetor de Seguranca Noturno

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias
do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.
3.3.3 Descrigdo Sumdria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.3.4 AtribuicGes/Tarefas
v" Participar semanalmente da re
v" Receber novos recuperandos
encaminha-lo ao regime par
v'__Orientar o auxiliar noturno na

trativa
Zocorrer em periodo noturno,
ia foi autorizada; .

e

utorizado ao trabalho

<

: uer regime de cumprimento
de pena, quan
Realizar revista pessg
Recolher os recupera
Vistoriar todos os regim
Atender a portaria e o telef:
Solicitar escoltas de emergé
Vistoriar a parte externa do pr
Ficar atento aos chamados extey
Fiscalizar e Monitorar a passagen
Fiscalizar e Monitorar a recolha d.
Fazer a chamada dos recuperand _ \
Recolher as chaves da galeria, coz ‘e ambulatério e
outros.
Acordar os cozinheiros e padeiros; 3
Verificar a limpeza dos espacos indiv
Entregar as chaves para o Galeria (re
Passar o café para o regime Fechado
Liberar as pessoas da visita intima;
Liberar e Receber recuperandos em g
Fazer relatério do plantdo;

Realizar eventualmente o “bater grad
Participar do procedimento de revis
grades”), sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-fist de atividades referentes ao plantdo;
Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranga;
Passar as chaves para o plantonista do dia.

Monitoramento das cdmeras de seguranca;

Circulagdo permanente no Centro de Reintegracdo Social;

ndo necessario;
0s em regulamento;
lantados no CRS;

LA NARELLARES

utorizada;

de todos os regimes;
gimes (“pente-fino”, “bater-

R LT R RN

SR Y

3.3.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes

ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio. <ly T

NJ
Vilma Erenita P, Yiegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Barbara



Associagdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG '
, Rua Dois, s/n°, Bairro S3o Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
* Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

3.3.6 Competéncias:
¢ Conhecimentos: Ensino médio completo; conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca;

° Habilidades: Capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atencdo e de concentracdo.

* Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutengdo da disciplina e os propdsitos de misericérdia, valorizacdo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes prec irmeza e ndo demonstrar
medo para tomar decisdes. '

de Seguranca (folguista

ento da Metodologia APAC,
Inspetor de Seguranca, Portarias
o de Etica e conduta dos

Regulamento Dis
do juizo disciplina
colaboradores das AP
3.4.3 Descricdo Sumaria
3.4.4 Atribuicdes/Tarefas"
v" Participar semanalmente da's
v Receber novos recuperandos g
encaminhd-lo ao regime para
V' Fazer/acompanhar a chamada ¢
horario previamente estabelecid
v" Participar do 12 Ato Socializad
supervisionar participagdo dos rec

¢a geral do CRS.

v" Supervisionar a entrada e saida de \

v" Conferir quadro de chaves;

v" Verificar, no inicio do plantio, eve egistradas por outros
colaboradores, em livro préprio, refe seguranga no CRS, e
registrar as principais ocorréncias do _

v' Fazer vistoria geral nos espacgos ‘todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no

v" Realizar em cada turno a conferéncia d recuperandos (presenca).

v" Solicitar as escoltas de emergéncia;

v" Efetuar ronda interna e externa; ;

v" Cuidar da disciplina dos recuperandos.

v" Liberar os recuperandos autorizados: Encarregado de disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes;

v' Vistoriar a parte externa do prédio;

v" Ficar atento aos chamados externos;

v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almoco para o regime fechado;

v’ Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

v" Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;

v Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

v

Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas

Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Barbara



Associacao de Protecio e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
, Rua Dois, s/n°, Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
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4 recuperandos, apds liberacdo por parte do setor administrativo;
correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
v" Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
v Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos
paravisita intima;
Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite.
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitorios de todos os
regimes; '
v’ Participar do procedimento de revista
grades”), sempre que convocadc
v" Preencher diariamente o ch
elaborar relatérios;

e

dos regimes (“pente-fino”, “bater

des referentes ao plantdo e

ndo previstas. Responsabil
material/patriménio. ?
3.4.6 Competéncias: \
° Conhecimentos: Ensino médio. ieto. O d ;&’Eodo APAC
procedimentos de disciplina e segurang i
e Habilidades: Capacidade ‘de cor 0 e de rela mento
interpessoal; Capacidade de atent *
o Atitudes: Ser honesto; Ter bon
manutencgdo da disciplina e os pr
dignidade humanas que embasan
comunicagac e de relacionament
ouvir sem tomar decisdes precipita
para tomar decisdes.

‘as exigéncias-para
rdia, valorizagﬁg e
\PAC; Habilidade de
' discernimento para
do demonstrar medo

3.5 Auxiliar Administrativo(a)

3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino
3.5.2 Descrigdo Sumaria: Executar tare de escritério.

to da Metodologia APAC, -
Codigo de Etica e Conduta dos
iversas da FBAC, Nocdes de
contabilidade e finangas; Nocdes de Redacio Oficial; Conhecimentos
intermediarios de informatica,

3.5.4 Atribuicdes/Tarefas:

v’ Participar semanaimente da reunido administrativa;

3.5.3 Conhecimento especifico: C

%

Regulamentos Disciplinar e Administr:
colaboradores da APAC, Orientacte

v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas; n

v’ Selegio, organizagdo, preenchimento e emiss3o de documentos;

Vifma Erenita P, Viegas de Scuza
Presidante
BPAC - Santa Barbara
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. v’ Digitagdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboracdo de correspondéncias e relatérios simples, controlando
entrada, protocolo e expedicdo de correspondéncias e documentos;

v Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;
v Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagBes e enviando
mensagens por vias diversas;

v’ Atualizar cadastros de recuperandos, voluntarios, fornecedores, etc.;
v’ Preencher requisicdes;

v' Solicitar e conferir compras

les administrativos.
co padronizadas exigindo
umerdrio, maquinas e

e Atitudes: Ser responsavel; ser"
Ser discreto no trato com as infor

3.6 Cozinheiro(a)

3.6.1 Grau de escolaridade: Ensino i
3.6.2 Conhecimento especifico: Met
€ Administrativo. Saber cozinhar
colaboradores da APAC;
3.6.3 Descricdo Sumdria: Cuidar da a
no CRS, recuperandos de todos os regi
3.6.4 Atribuicdes/Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunido ad
v' Preparar as refei¢cdes cumprindo o cards
por funcionério e/ou voluntério designade
v’ Elaborar a lista de compras de suprimen

o0 preparo das refeigdes;
v’ Fazer a separac3o dos produtos e encanﬁ@ 3ar para os ajudantes;

v' Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a

cozinha, junto a Tesouraria;
v" Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
v' Ensinar o oficio da culinaria;
v’ Zelar pela ordem e limpeza da cozinha

lamentos Disciplinar
a e conduta dos

3.6.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo

decisGes. Responsabilidade por maguinas e equipamentos, guarda oS5

material/patriménio 7 A
Vilma Erenita P, Viegas de Souza

Presidente
APAC - Santa Barbara
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3.6.6 Competéncias:

° Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria;
Conhecimento do método APAC.

* Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengdo, concentraciio e -
organizacdo; Capacidade de lideranca e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

¢ Atitudes: Gostar de culindria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho
realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com
variedade de pratos e ingrediente mia; Ser paciente.

3.7.2°¢ Regulamentos Disciplinar
e Adminis deSegurancga, Portarias do juizo
disciplinando a : 1?:' e conduta dos colaboradores
das APACs. o :

atividades na area de
tas externas, fazendo
de seguranca e
membros da

3.7.3 Descricdo Sumai
seguranca (levar e trazer
parte do corpo de seguran
auxiliares de plantdo) e na &
diretoria para compromissos e
3.7.4 Atribuices/Tarefas
Participar semanalmente da reut
Escoltas dos recuperados (médico
Viagens; |
Transporte de funciondrios e/ou V
Assisténcia nos plantées, quando
Colaboragdo em cursos diversos na
Manutencao dos veiculos;
Atendimento ao setor administrativ
Transportar documentac3o;
Fazer compras e pagamentos em s
pela tesouraria.
Observacdo: As escoltas dos recuper
de seguranca na tarefa de motori
responsavel pela escolta, bem como
semiaberto, quando o recuperando
pena no regime fechado.
3.7.5 Caracterisitcas da Funcdo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo
decisGes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos,
numerario, guarda de material/patriménio (veiculos).
3.7.6 Competéncias
¢ Conhecimentos: Ter habilitacdo para dirigir (no minimo categoria B); Ter
conhecimento das normas de transito e dos cuidados basicos de
manutenc¢ado de veiculos; Conhecimento do método APAC.
° Habilidades: Habilidade de comunicac3o e de relacionamento interpessoal;

LR AR

uais, quando solicitado .

{ contar com um condutor
funcionario diretamente
um recuperando do regime

estiver em cumprimento de

\J
Vilma Erenita P, Viegas de So
Prasidente
APAC - Santa Barbara



Associacao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
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Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio e de
concentragao.

e Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo

3.8 _Estagidrio(a) Juridico (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagidrio) — Sem vinculo
empregaticio

3.8.1 Grau de escolaridade: Preferencialmente cursando o 52 periodo de
Direito.

3.8.2 Conhecimento especifis
- Execucdo Penal (Lei 7.210/1984)
3.8.3 Descricdo Sumadria
| dos sentenciado

ogia APAC, Conhecimento de

hamento da Execucdo
de pena na APAC

ot

'trativa;
a2 qual foi contratado, assumindo o
,f@;@,\:orientagéo e fiscaliza¢3o do

3.8.5 Requisitos Especifi

N

® Conhecimentos: Conheci hecimento na

area de informatica; conhecin
® Habilidades: Habilidade " di
interpessoal; Facilidade para
organizagdo e concentracio;
Disponibilidade para constante
conhecimento em que atua;
* Atitudes: Ser paciente, ter inic
repetitivas, maturidade no trato co

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

.
i

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conf
contratados os candidatos aprovados, por est
surgimento de vagas durante o periodo de validade
(Lei do Estagiario) para os cargos de Estagidrio e o da
CLT para os demais cargos. Esse regime ndo envolve
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contrataco sera por prazo indeterminado; O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do |tem
6.5, deverd apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dois, s/n2 —
S30 Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do contrato, mumdo
das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

sob o qual poderdo ser
- Simplificada, quando do
sera o da Lei 11.778/2008
at;ao das Leis Trabalhistas —
lquer hipdtese, a estabilidade -

4.2.2 Cart.elra de Identidade; %’j’dﬁwa/
4.2.3 CPF;
¥ilma EremtaP Viegas de Souza
Presidante

APAC - Santa Birbara
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4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacio do numero, agéncia e banco;

4.2.7 Copia de Histdrico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as

obrigagdes resultantes da legislacio eleitoral, ou claragdo de Justificacdo.
4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos doc_eg gidos no item anterior ensejara
convocagao do candidato subsequente, na 2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

m conjunto com a APAC,

dlspondo de condlgﬁgs re
5.1.1 Computador e impre
contratados, dentro da sede da A
5.1.2 Material de consumo e de escr
desenvolvimento de atividades dentro e
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegdo sera
6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessa
no periodo de 11 a 18 Julho de 2023 po
procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até as
Para validacdo da inscrigdo é imprescin
comprovante de experiéncia na CTPS ou con
certificado de formacio/escolaridade e certifi
CNH, sejam anexados em arquivos em F
eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricao por
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo.
o fato ocorreu por motivos de auséncia de document ;
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscrigé’l
no “Curriculum Vitae” anexado, s3o de inteira respgc
APAC do direito de excluir do presente processo se tivo g alquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaracio e/oa‘ ¢ Uﬁmentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma
da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo. se for constatada inexatido, irregularidade ou falsidade em qualquer dos .
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovagdo de
informacdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢es estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato n3o poder alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese. & i) A~

Vilma Erenita P, Viegas de Su'aza
Presidente
APAC - Santa Birbara

, curriculum vitae,
cagdo profissional,
dos no endereco

apenas 01 cargo deste
jrimeira, independente se
a errada de cargos, etc.

imente aquelas constantes
e do candidato, dispondo a
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6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissio de Sele¢do da APAC, no periodo de 18 de Julho de
2023,

6.1.3 Teste de Aptid3o Profissional (eliminatdria): reaiizado na sede da APAC, situada a Rua
Dois, s/n?, Bairro S3o Bernardo, Santa Barbara/MG, no dia de 27 de Julho de 2023, as
09:G0hs. da manh3.

6.1.3.1 Todos os candidatos com nota inferior a 50% serdo automaticamente eliminados e
somente os 05 melhores colocados de cada cargo serdo aprovados para a etapa da
Entrevista com membros da comissdo de sefega&ﬁa_;

Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicagéo direta com os c&n&ﬂi': far-se- énte pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato con em : O processo
seletivo n3o sofrera alteracdes, nem sera pre;wg% fé casos de

problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp,
6.3 DA COMPROVACAO DE TITULOS: :

descratos no curriculum do mesmo, quando ass i
partir do envio (anexos) de copias dlgltallzadasﬁ
dados e informagdes descritos neste Edital no
eletrénico constante no item 6.1.1 |
6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclus3o de ae
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 18 de ju!

“arquivos em PDF” no

6.4 DA CONVOCAC}&O DOS CANDIDATOS o
6.4.1 A convocacdo dos candidatos selecionados ocorret
de vagas, respeitando a homologacdo do resultado fin
de validade do mesmo, bem como a apresentaciio
item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

; a;r;brdo com a disponibilidade
este processo seletivo, o prazo
:iﬁﬁ‘@'s os documentos exigidos no

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATACAO

6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratagdo.

6.5.2 A ndo apresentagio do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, ?F U/h)k/

¥ilma Erenita P, Viegas de 5‘5&7&
Prasidente
APAC - Santz Bérbara
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qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de diregdo, técnica e
Administrativa da APAC, sendo elas:

Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Encarregada de Tesouraria: Luzia Teixeira Neres
Encarregada Administrativa: Carmen Silvia de Paula
7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exer da pe
Barbara/MG — Sra. Vilma Erenita P. Viegas df& :

gsidente da APAC de Santa

0 a comissdo);
ia 20 de Julho de 2023,

Agosto de 2023, mediante convocacio. ‘
7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de
conforme definicdo da Comissdo de Selecio da AP
7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cada:
serdo convocados para entrevista presencial ei'gj;ll:
Santa Barbara no dia e horario a ser informado pre
conforme chamamento da Comisséo de Selec3o; fo-
7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comi

T ‘Igado no dia ¢3 de -
Agosto de 2023, mediante publicacio conforme deﬁ rito

7.5 Pontuacdo e Selecdo: ;
7.5.1 A andlise curricular (classificatério), terd a s&g;f
comprovacdes proflssmnals 0s tltulos e/ou certificade

tuacdo, de acordo com as

o

nte na drea de gestdo,
das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedeudﬁ o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um penodo de até 12 meses de traba""”

|gua| ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3
pontos;

7.5.1.3 Curso de.graduagdo em é&reas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nio
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao
maximo de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pds-graduacdo lato sensu em areas afins (com carga horéaria superlor a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos; \“‘5/\

¥itma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Barbara



Associagao de Protegéo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°, Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procse!etivosantabarbara@fbac.com.br

7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formacéo de Voluntarios, Curso de Capacitacdo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido .
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada & FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos: 06
pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.5.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contelido programatico, e também os cursos a distancia que ndo
contenham codigo de verificagdo e/ou identiﬁcagégqj?gj;[gica do estabelecimento promotor
do referido curso. M

7.5.2 Teste_de Aptiddo Profissional (el
Associagdao de Protegdo e Assisténcia aos G,@ To
questdes de multipla escolha (40 pontos). = &
7.5.2.1 A pr tip 1 pa

APAC, Método

do na sede da APAC -
: Barbara/MG, contendo 20

scolha para t rgos versara sobre; a
amento Administrativo

omente para o Cargo de

7.5.2.2 Bibliografia sugerida para as pro: T
www.fbac.org.br - s

uIamen"cos?d!=0&subfolder_nav_trackrM_gw—?ﬁ’;i i
htpps://fbac.org.br/o-que-a-apac/
htpps://fbac.org.br/metodo-apac/
Htpps://fbac.org.br/os-12-elementos/
7.5.2.3. Somente os 05 candidatos de cada cargo

Aptiddo Profissional estardo classificados para a
Comissao de Selecdo. '

dntuagdo no Teste de
ista com membros da

7.5.3 Entrevista criteriosa com membros da C
realizada de forma presencial pela comiss3o da APA
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividade &
e as informagdes curriculares apresentadas indivf’_ﬂ, ia
pontos).

e Selecdo (classificatério)
Vara/IVIG, tendo como base
itos Basicos (Perfil Necessdrio)
nente por cada candidato (30

7.6 Tabela Resumo da pontuacdo:

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular, 30 pontos
Teste de Aptidao 40 pontos
Entrevista 30 pontos
TOTAL 100 pontos

@?M‘

Vitma Erenita P, Viegas de Souza
Presidents
APAC - Santz Rérbarm
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8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 04 de Agoto de
2023, através da publicacdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Bérbara/MG.

8.2 A classificacdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacao imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma d
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagdio na entrevista cof

yaragrafo Unico do artigo 27 da
b

5 lecdo da APAC de.Santa

9.1 0 processo seletivo terd
do resultado final da selec3o.

10. DOS RECURSOS: :
10.1 Decaird do direito de impugnar b&j
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o
inscri¢do, em relagdo as possiveis falhas ou|
10.2 Os recursos quanto ao resultado da sel
contados da data da divulgacdo do resultado «
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos m
subscrita, devendo 0s mesmos
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente:
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados s :
(quarenta e oito) horas contados da data do protoé;,
10.5 N3o serdo reconhecidos os recursos inte
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consisten
liminarmente indeferidos e n3o serdo apreciados os
l.  Em desacordo com as especificacbes contidas
ll.  Forado prazo estabelecido; 5
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacdo I6gica e consistente;
V. Com argumentacio idéntica a outros recursos
VI.  Contra terceiros;

em seu pleito. Serdo
forem apresentados:

i

s

VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VI Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 N3o havendo contestacdes, este edital sera homologado 3 dias Uteis apds a data da

publicacdo do resultado final, ou seja, em 09 de Agosto de 2023, Sua homologagdo sera N

publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC. @ W}gﬁ-/
\J

Hilma Eranita P, Viegas de Souza
Presidente
3PAC - Saniz Barbara
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11.2 Havendo contestagbes, e caso a comissio decida ser necessario, a data da .
homologacdo do edital, poderd ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragio superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no 0 de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforrp i 4/92 do MTE;

12.2 E vedada a participacio, neste Process entes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Org?ff 2 Representativos da .APAC,
do grau de membros da

[, serdo remunerados com
recursos publicos repassadge
considerando o disposto no art, 4 4, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico ¢ 4
previstas em lei especifica e na lei d > di ;- Portanto, estd vedada a
contratacdo para o cargo previsto no pr
12.3.1 O candidato aprovado deverd ass}kg,
estd previsto no item 12.1 deste edital e

pena de responder por falsidade ideolégica,’ i ’Q}\Brasdelro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e insey
resultados de todas as etapas deste Process _ inclusive com
nomes e respectivas pontuacdes.

¥

12.5 A classificagdio e aprovagdo de qualquer
contrata¢do imediata, podendo a APAC de Sant
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o to de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacio no sit .org.br}, bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss3 flora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 11 de Julho de 2023.

e A
: e~

. \F‘ VG

VILMA ERENITA P. VIEGAS DE SOUZA

Presidente da APAC de Santa Barbara/MG



